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Rahmenbedingungen

6. Situationsanalyse und Problemstellung

Die Bundesrepublik Deutschland ist eine multikulturelle Gesellschaft. Diese multikulturelle
Redlitdt spiegelt sich  in sozialpadagogischen Einrichtungen ebenso wie in
Kindertageseinrichtungen. Es ist von ener anhatenden Zunahme des Anteils der
ausl andischen Wohnbevdlkerung auszugehen. Damit wird sich auch keine Verringerung der
Zahlen von Kindern mit Migrationshintergrund® in den Kindertageseinrichtungen abzeichnen.
Im Alltagsleben von Migantenfamilien spielen  Mehrsprachigkeit sowie das

Auseinandersetzen mit verschiedenen Werten und Normen eine grof3e Rolle.

Die Bildungs- und Erziehungsinstitutionen setzen sich mit dieser Reditéd zu wenig
auseinander oder verandern kaum ihr Angebot aufgrund dieser verdnderten Bedingungen. Am
deutlichsten wird dies, wenn Statistiken der SchulabschlUsse Kinder ausl &ndischer Herkunft
ausgewertet werden. (siehe Anhang 1'). Es wird deutlich, dass auslandische Kinder nach wie
vor sehr viel geringere Bildungsabschl Uisse aufweisen, als deutsche. Dies kann und darf nicht
ausschliefdlich as Verschulden der ausléndischen Familien gewertet werden. Der Anfang der
Bildungskarriere der Kinder liegt im Kindergarten. Hier sollte begonnen werden, das
interkulturelle Lernen als durchgéngiges Prinzip von Erziehung und Bildung zu verstehen.
Selbstverstandlich sollte dies nachfolgend in den Grund- und weiterfihrenden Schulen
angewandt werden. Eine Voraussetzung, die als Bedarf der Praxisimmer wieder gegentiber
dem Institut |PE gedul3ert wird, ist die Notwendigkeit, im Team / Kollegium der Erziehenden
und L ehrenden selbst Personen mit interkulturellen Kompetenzen (v.a. Mehrsprachigkeit und
Migrationserfahrung) zu beschaftigen.

Der Bedarf an ausgebildetem Personal mit Schlisselqualifikationen fur die Arbeit mit
Migranten(kindern) besteht. Warum es trotzdem nicht mehr Migrantinnen als ausgebildete
Erzieherinnen und Lehrerinnen gibt, 1813t sich in Bezug auf die Ausbildung der Erzieherinnen
folgendermal3en begriinden:

! Die Bezeichnung "Kinder mit Migrationshintergrund" méchte darauf aufmerksam machen, dass Kinder, wenn
sie nach dem 01.01.2000 in Deutschland geboren worden sind, zwar die deutsche Staatsbirgerschaft haben, d.h.
formal keine auslandischen Kinder sind, die Realitét ihrer Sozialisationsbedingungen sich dadurch jedoch nicht
verandert hat (siehe Anhang 3). Ahnliches gilt auch fur Kinder aus Aussiedlerfamilien.
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Durch die Aufnahmebedingungen an den Fachschulen setzt sich die strukturelle
Benachteiligung fur Migrantinnen im Bildungssystem fort. Private und konfessionelle Tréger
von Fachschulen selektieren die Bewerberinnen nach jewells eigenen Kriterien, haufig sind
Muslime mit besonderen Schwierigkeiten konfrontiert. Interkulturelle Kompetenzen, wie
Zwei- oder Mehrsprachigkeit sowie Migrationserfahrung, werden haufig nicht als "wertbare"
Kompetenzen gesehen, sondern es werden in einer defizitorientierten Sichtweise fehlende
Deutschkenntnisse beklagt, die wiederum zum Ausschluss fuhren. Von den Fachschulen
selbst werden kaum Bemiihungen unternommen, Migrantinnen al's Schilerinnen zu gewinnen.
Vielmehr wird die multikulturelle Situation in der Klasse selbst haufig as Problem definiert.
Im Ausland erworbene Abschliisse in padagogischen Berufen werden oft nicht entsprechend

oder nur teilweise anerkannt.

Mateo Analuf beschreibt dies sehr deutlich in seinen Artikel "Herkunftskultur und
Migrantenkultur": "Die schulische Eingliederung der Immigrantenkinder ist zumindest
problematisch geworden. (...) In der Erwachsenenbildung ist die Situation kaum anders.
Aufgrund ihrer schwachen schulischen Vorbildung sind die Immigranten von den
Maoglichkeiten des zweiten Bildungsweges praktisch ausgeschlossen. Gleiches gilt fur die
berufliche Erwachsenenbildung, d.h. fir die zweckbestimmte Ausbildung, wie sie auf3erhalb
der normalen schulischen Institutionen fr Jugendliche stattfindet. In der Tat wird theoretisch
weder im Rahmen staatlicher Erziehung noch im Rahmen der Arbeitsémter irgendeine
Unterscheidung zwischen Immigranten und Einheimischen gemacht. In Wirklichkeit jedoch
lassen sprachliche Barrieren, der Kenntnisstand, der schon von Beginn verlangt wird, sowie
Prifungen und psychologische Tests den Arbeitslosen und immigrierten Arbeitern kaum eine
Chance. So kommt es, daf3 nur eine verschwindende Minderheit Zugang zur Berufsbildung
hat"*.

Es soll noch einma betont werden, dass es nicht das Bestreben des Tragers der hier
dokumentierten Mal3nahme ist, die Qualitétsstandards der Ausbildungsgénge zu senken,
indem man moglichst vielen Migrantinnen die Moglichkeit gibt, sozialpadagogische Berufe
zu ergreifen oder es wiinschenswert ware, alleim Ausland erworbenen Ausbildungen hier an
zu erkennen. Wichtig erscheint jedoch, den oben beschriebenen Kompetenzen, die durch die

L ANALUF in: HOHMANN / REICH: Ein Europa fiir Mehrheiten und Minderheiten. Miinster, New Y ork, 1989
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Migrationserfahrung erworben wurden, neben den fur den Beruf der Erzieherin wichtigen

Schltissel qualifikationen und theoretischem Wissen, Anerkennung ein zu réumen.

7. Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin in Rheinland-Pfalz

Um in Rheinland-Pfalz in einer Kindertagesstétte im Stellenschltissel zu arbeiten, muss die
Bewerberin einen staatlich anerkannten Abschluss einer sozialpadagogischen Ausbildung
vorweisen. Ein moglicher Abschlussist der der staatlich anerkannten Erzieherin. Daessich
bei der hier vorgestellten Mal3nahme um ein Projekt der Unterstiitzung dieser Ausbildung in

Teilzeitform handelt, werden hier kurz Aufbau, Inhalt und Zeitrahmen skizziert.

Der Bildungsgang dauert vier Schuljahre. In den ersten drei Jahren erfolgt vorwiegend die
theoretische Ausbildung. Es sind 15 Wochenstunden Unterricht und mindestens eine
hauptberufliche halbe Stelle vorgesehen. Im vierten Schuljahr folgt eine Uberwiegend
fachpraktische Aushildung in anerkannten Praxisstellen (Berufspraktikum), bei einer
Halbtagsstelle verlangert sich dieser Ausbildungsabschnitt um ein weiteres Schuljahr. Als
Aufnahmevoraussetzung gelten:

1. Einqudifizierter Sekundarabschluss| und

a) eine abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, in einem Beamtenverhdtnis oder in einem schulischen Bildungsgang

b) eine mindestens dreijahrige hauptberufliche Tétigkeit

c) eine mindestens einjahrige praktische Tatigkeit in sozialpadagogischen oder
sozial pflegerischen Einrichtungen

d) enfreiwilliges soziales Jahr, das geeignet ist, auf die nachfolgende Berufsaushildung
vorzubereiten oder

€) das mindestens dreijéhrige Fihren eines Familienhaushaltes mit mindestens einem

minderj&hrigen Kind

oder

2. das Abschlusszeugnis der Hauptschule oder ein gleichwertiges Zeugnis und



a) ene abgeschlossene  Aushildung as  Erziehungshelferin,  Altenpflegerin,
Familienpflegerin, Kinderpflegerin, (Kinder)Krankenschwester oder

b) ene abgeschlossene mindestens drejahrige Berufsausbildung nach dem
Berufsausbildungsgesetz oder eine a's gleichwertig anerkannte Ausbildung mit jewells
nachfolgender mindestens einjahriger Tétigkeit in einer sozialpadagogischen oder
sozialpflegerischen Einrichtung, sofern im Rahmen eines Kolloguiums durch die
Fachschule die Eignung zum Erzieherberuf festgestellt wird.

Die Hauptfacher/Pflichtfacher im Unterricht sind Deutsch, Padagogik, Psychologie sowie
Didaktik/Methodik. Weitere Unterrichtsfacher sind Sozialkunde, Jugendliteratur, Sonder-
padagogik, Religion/Religionspadagogik, Gesundheitslehre/Biologie, Verwaltungskunde/
Rechtdehre, Bewegungserziehung, Spielerziehung, Kunsterziehung, Werkerziehung sowie
Musikerziehung.

Nach den drei Schuljahren wird einei.d.R. schriftliche Prifung zum schulischen Abschluss
(PASA) in den vier Hauptfachern abgelegt. Nach Beendigung des Berufspraktikums legen die
Auszubildenden die Prifung zur staatlichen Anerkennung ab.

3. Ausdlandische Mitar beiterinnen in rheinland-pfalzischen Einrichtungen

Das Land Rheinland-Pfalz reagierte auf die steigende Zahl von auslandischen Kindern in
Kindertageseinrichtungen indem 1979 eine Verwaltungsvorschrift geschaffen wurde, welche
die Einstellung auslandischer Mitarbeiterinnen auch ohne qualifizierte Ausbildung auf Stellen
aul3erhalb des Personal schlUissel s erlaubt.

Die Landesverordnung zur Ausfihrung des Kindertagesstéttengesetzes vom 31.03.1998
besagt:

82 (5) 4: Mit Zustimmung des Jugendamtes kann zusétzliches Erziehungspersonal eingesetzt
werden, insbesondere wenn bei einem hohem Antell ausl&ndischer Kinder eine geeignete
auslandische oder deutsche Erziehungskraft, die Uber gute Kenntnisse der Herkunftslander

und Uber entsprechende Fremdsprachenkenntnisse verfigt, eingesetzt werden soll.



und weiter: 87 (3):...kann die Zuweisung des L andes zur Entlastung des Trégers und der
Eltern mit Zustimmung der Bezirksregierung im Rahmen verfugbarer Haushaltsmittel bis zu
60 v.H. der Personalkosten betragen.

Diese Regelung ist durchaus zu begrifRen, da sie auf die multikulturelle Situation im
Kindergarten reagiert und ihr einen erhohten Personalbedarf zugesteht. Sie berticksichtigt
aullerdem Sprach- und Kulturkenntnisse als Indikatoren fir eine Integrationshilfe von
Kindern aus anderen Kulturen. Uber die Anstellung von Ausléndischen Mitarbeiterinnen im
gesamten L andesgebiet Rheinland-Pfalz liegen leider keine Statistiken vor. Daher wird in
Anhang 2" nur die Situation der Stadt Mainz dargestellt.

Die Anstellung von nicht anerkannt qualifiziertem Personal wurde ermdglicht, weil kaum
Migrantinnen mit einer padagogischer Ausbildung zur Verfligung standen. Um dem Anspruch
an qualifiziertem Personal zu entsprechen, reagieren einige Stadte und Gemeinden
mittlerweile mit der Mal3gabe, dassim Laufe des ersten Jahres der Anstellung eine staatlich
anerkannte Qualifikation begonnen wird oder die fehlenden Zugangsvoraussetzungen fur die

angestrebte Ausbildung erworben werden.

Kritik an der Praxis

Die Bewilligung dieser Zusatzstellen ist an die jahrliche Uberprifung der Zahl der
audandischen Kinder in der Einrichtung gebunden, was befristete Vertrage sowie
Unsicherheit und drohende Arbeitslosigkeit nach sich zieht. Die Landesverordnung ist nicht
klar genug formuliert. Es fehlt eine Definition fir ,, hoher Antell auslandischer Kinder*. Auch
ist unklar, wie hier Kinder mit doppelter Staatsbiirgerschaft oder deutscher Staatsbiirgerschaft
(siehe Anhang 3") mit Migrationshintergrund gezahlt werden. Die Stellen sind zudem sehr
schlecht bezahlt (ab BAT X - VII) und bieten keinerlei Aufstiegsmoglichkeit zur
Gruppenleitung oder Leitung, sofern keine formae pédagogische Ausbildung vorliegt.
AulRerdem fehlt eine klare Aufgabenbeschreibung. Auch nach mehrjahriger Berufserfahrung
bleibt den Auslandischen Mitarbeiterinnen ohne staatlich anerkannte Qualifikation der
regulére Arbeitsmarkt verschlossen. Damit gehen dem deutschen Beschéftigungssystem diese

humanen Ressourcen verloren.



Die formal unausgebildeten Auslandischen Mitarbeiterinnen sehen sich einerseits mit hohen
Erwartungen und Anforderungen konfrontiert  (Konfliktvermittiung,  Elternarbeit,
mehrsprachige Erziehung u.v.m.), andererseits werden ihre Erziehungskompetenzen nicht al's
gleichwertig angesehen. Dies birgt die Gefahr, dass die kulturellen Unterschiede von Seiten
der Kolleginnen auf Qualifikationsdefizite reduziert werden. Hier kommt auch zum Tragen,
dass in der Aushildung die kulturspezifischen Aspekte von Padagogik nicht reflektiert

wurden.
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Die ADAPT - MalBnahme "Qualifizierung auslandischer
Mitarbeiterinnen zu staatlich anerkannten Erzieherinnen in

Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz"

1 Bedingungen, Finanzierung und Tr&ger schaft der Malinahme

Die Initiative fur die Mal3nahme "Qualifizierung aus &ndischer Mitarbeiterinnen zu staatlich
anerkannten Erzieherinnen in Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz" ging 1997 vom
Projekt , Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich” (1PE) aus. Diese Projekt bestand in
Tragerschaft von ECCE (European Centre for Comunity Education) eV. in Mainz vom
01.04.1989 bis 09.01.2000 und hat sich am 10.01.2000 die Rechtsform als Institut IPE e.V.
gegeben.

Die Mal3nahme wurde vor allem fir den Personenkreis der Ausléndischen Mitarbeiterinnen,
deren Arbeitsbedingungen in Punkt 1.3. und I1.6. beschrieben sind, beantragt. An IPE ist in
den voraus gegangenen Jahren mehrfach der Wunsch nach Unterstiitzung bel einer
sozialpadagogischen Ausbildung heran getragen worden. Nach mehreren Versuchen bei
unterschiedlichen Institutionen ist es mit Hilfe der Beratung durch die Beratungsagentur
Schneider + Kappenstein (R.A.T.) gelungen, die Bewilligung fur Gelder des Européischen
Sozidfonds (ESF) im Quadlifizierungss und Beschéftigungsprogramm ADAPT sowie
rheinland-pfél zischen Landesmitteln zu erhalten.

Aufgrund der Tatsache, dass IPE 1998 lediglich als Projekt bestanden hat, ist die Trégerschaft
der ESF-Mal3nahme von der Fachhochschule Koblenz tbernommen worden. Die personelle,
inhaltliche und raumliche Kooperation mit IPE ist durch einen Kooperationsvertrag fest
geschrieben worden.

Die Malinahme wurde 1997 beantragt. Die Bewilligung zum Mal3nahmebeginn wurde

zunéchst vom 01.02.1998 bis zum 31.12.2000 erteilt. Da die Teilnehmerinnen die Ausbildung

zum 01.08.1998 aufgenommen haben und die schulische Ausbildung in berufsbegleitender

Form am 30.06.2001 beendet sein wirde, wurde die Mal3nahme bis zum 31.08.2001

verlangert. Das sich daran anschlief3ende einjahrige Berufspraktikum ist hier nicht enthalten.
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Die Finanzierung dieser arbeitsmarktpolitischen Mal3nahme des Landes wurde gesichert
durch Beteiligung des Europdischen Sozialfonds (ESF). Die ESF - Forderung betrug 33,3 %,
im gleichen Umfang lag die Beteiligung durch das rheinland-pfézische Ministerium for
Arbeit, Soziales und Gesundheit. Die Bearbeitung der Mal3nahme oblag dem Landesamt fir
Soziales, Jugend und Versorgung. Das verbleibende Drittel musste durch den
Mal3nahmetrager aufgebracht werden und wurde dadurch gesichert, dass die Arbeitgeber der
Teilnehmerinnen diese fur die Zeit der Ausbildung freistellten.

2. Zieleder MalRnahme

Im Folgenden werden die Ziele der Mal3nahme beschrieben.

2.1 InBezug auf den Arbeitsmarkt

Ein allgemeines Ziel dieser Malinahme war, wie bereits beschrieben, dass fur den
Arbeitsmarkt mehr Migrantinnen mit einer sozial padagogischen Qualifikation zur Verfigung
stehen. Ferner wurde mit dieser Malnahme der doppelten Benachtelligung, der Frauen und

Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt ausgesetzt sind, entgegengewirkt.

2.2  In Bezug auf die Teilnehmerinnen

Das wichtigste Ziel der Mal3nahme war, die Teilnehmerinnen zu unterstiitzen, dass sie die
Prifung zum schulischen Abschluss nach dreijdhriger berufsbegleitender Ausbildung
bestehen. Unterstiitzung beinhaltet hierbel enerseits Angebote zur Stabilisierung der
schulischen Leistungen andererseits sozial padagogische Begleitung. Mit der abgeschlossenen
Ausbildung sichern die Teilnehmerinnen langfristig ihren Arbeitsplatz und bauen sich neue

berufliche Perspektiven auf.

-12-



2.3  In Bezug auf die Aushbildung an der Fachschule fir Sozialwesen

Auf der Ebene der Fachschule bestand das Ziel, interkulturelle Themen und Methoden
verstarkt innerhalb des Unterrichtes zu berlcksichtigen. AulRerdem sollte die
Auseinandersetzung beziiglich der Anerkennung interkultureller Kompetenzen, z.B.
Zweisprachigkeit, Migrationserfahrung, von Migrantinnen voran gebracht werden. Ein Ziel
bestand darin, gemeinsam mit den Fachschullehrer/innen ein Curriculums - Modul

»Interkulturelle Erziehung” zu entwickeln.

3. Aufbau der M aRnahme

Da die Maf3nahme lediglich eine Unterstiitzung der Ausbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin beinhaltete, musste eine Fachschule gefunden werden, die bereit war, eine Gruppe
von Migrantinnen, die durch eine externe Institution gefdrdert werden wirde, in ihren
Bildungsgang auf zu nehmen. Selbstverstandlich mussten ale Teilnehmerinnen die
Voraussetzung zur Aufnahme an einer Fachschule erfiillen (siehe Punkt 1.2.). Lediglich das
Bestehen des anfénglichen Testes in Deutsch wurde nicht als Aufnahmekriterium gewertet, da
der Trager der Malnahme bel Schwierigkeiten in Deutsch zusédtzliche Angebote zur
Verflgung stellte.

Zur Durchfihrung dieses Modellprojektes hat sich die Berufshildende Schule fir
Hauswirtschaft und Sozialpadagogik in Ludwigshafen bereit erklart. Es wurde eine Klasse
eingerichtet, in der die ADAPT-Teilnehmerinnen zusammen mit zehn deutschen
Mitschilerinnen die drejahrige Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin
berufsbegleitend absolvierten. Um besser auf die Bedirfnisse der Migrantinnen einzugehen,
wurde die Klasse in verschiedenen Fachern getrennt unterrichtet.

Die Angebote, die der Malinahmetrager zur Verfigung stellte (siehe Punkt 11.7.), mussten

zusétzlich zum Schulstoff absolviert werden.
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Zu Beginn der Vorlaufzeit der Mal3nahme im Méarz 1998 bestand die Gruppe der an der

4, Demographische Daten der Teilnehmerinnen

Ausbildung Interessierten aus 22 Personen. Davon waren funf nicht auf einer Stelle aus
Auslandische Mitarbeiterin beschéftigt. Im Laufe des ersten Monats sprangen vier der
Audléndischen  Mitarbeiterinnen  ab.  Zwel  andere Frauen  erfillten  die
Aufnahmevoraussetzungen der Schule nicht. Durch Vermittlung einer in Ludwigshafen
angebotenen Malinahme des Vereins BAFF zur Berufsvorbereitung und -orientierung von

Migrantinnen kamen zwei weitere Interessentinnen dazu.

Es gab viele telefonische Anfragen, die sich auf die Kriterien zur Teilnahme an der
unterstitzten Ausbildung bezogen. Viele der Anruferinnen erfillten jedoch die
Aufnahmevoraussetzungen der Fachschule nicht. Sie konnten z.B. keinen Mittleren
Bildungsabschluss nachweisen oder hatten kein Vorpraktikum, Kindererziehungszeiten oder
andere sozialpddagogische Tétigkeiten absolviert. Vielen fehlte auch die Stelle, die zur
berufsbegleitenden Ausbildung nachgewiesen werden muf3. Mit diesen Frauen wurden

vereinbart, noch gemeinsam die Stellensuche aufzunehmen.

Die Suche nach einer Stelle zur berufsbegleitenden Ausbildung gestatete sich aus

verschiedenen Grtinden jedoch schwierig:

a) Im Stellenschlissel der Kindergarten konnen ausschliefdich  Personen  mit
sozia padagogischer Ausbildung angestellt werden.

b) Wenn eine an einer Ausbildung Teilnehmende ein Praktikum absolvieren mdchte, gibt es
keine gesetzliche Bestimmung, die regelt, wie dies zu finanzieren sei, weswegen daf Ur
auch keine Stellen vorgesehen sind. Es gibt alerdings eine mundliche Vereinbarung
zwischen Ministerium und (den ehemaligen) Bezirksregierungen, die besagt, dass, wenn
der Einrichtung ein Vorpraktikumsplatz zur Verfigung steht, dieser auch von einer
solchen Kraft eingenommen werden kann. Die Auszubildende arbeitet anstatt an funf nur
an dre Tagen pro Woche. Die Bezahlung und Versicherung wird analog der fir
Vorpraktikantinnen geregelt.

c) Die Stellen der Vorpraktikantinnen bei den st&dtischen Einrichtungen werden in der Regel
im Vorjahr vergeben. D.h. kurzfristige Mdglichkeiten bestehen hier kaum.

d) Kirchliche Trager haben z.T. Vorbehalte bel der Einstellung einer muslimischen Kraft.
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e) Kindertagesstétten, die im Schichtbetrieb arbeiten, sind auf eine Vollzeit-Vorpraktikantin
angewiesen. Gerade diese Einrichtungen hétten jedoch auf Grund des oft hohen Anteils an

auslandischen Kindern gerne eine ausl andische Kraft eingestellt.

Trotz dieser Vorbehalte wurden fur vier Frauen Anstellungsmdglichkeit gefunden.

Wie geplant konnten am 02.09.1998 15 Migrantinnen den Ausbildungsgang zur staatlich
anerkannten Erzieherin an der Berufsbildenden Schule fir Hauswirtschaft/Sozial padagogik in
Ludwigshafen beginnen. Im folgenden sind die demographischen Daten, wie sie zu Beginn
der Malinahme bestanden, zusammengefalit.

Alter
Das Durchschnittsalter der Frauen lag bel 34 Jahren. Drel waren @lter als 45 Jahre, zwel

junger als 25. Die élteste Frau war 53, die jlngste 23 Jahre alt.

Nationalitdt und Herkunft

Zehn Frauen hatten tirkische Nationalitét, zwei waren Iranerinnen, drel hatten die deutsche
Staatsbiurgerschaft, zwei davon sind aus der Turkel, eine aus Polen zugewandert. Vier der

Migrantinnen kamen aus dem kurdischen Gebiet der Turkei.

Familienstand
Sieben der Frauen waren verheiratet, zwei waren geschieden, vier waren ledig, ene

verwitwet, eine lebte getrennt.

Kinder

Neun der Frauen hatten Kinder, die drei Frauen Uber 45 haben jeweils drel mittlerweile
erwachsene Kinder. Die anderen sechs hatten acht betreuungspflichtige Kinder. Das
Durchschnittsalter dieser Kinder betrug 6 Jahre. Das jungste dieser Kinder war knapp zwel
Jahre alt, das dlteste 13.
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Sprachkenntnisse

Alle Frauen sprachen deutsch als Zweitsprache, 13 sprachen tidrkisch, acht davon als
Muttersprache. Vier Frauen sprachen ebenfalls kurdisch, zwel persisch, eine polnisch. Vier
Frauen hatten Kenntnisse in Englisch, einein Russisch, einein Italienisch, eine zudem in

Afganisch und Arabisch. Die meisten Frauen sprachen drei Sprachen.

Schulische und berufliche Bildung

In diesem Punkt ist es sehr schwierig eine statistische Aussage zu treffen, da Berufswege
durch die Migration nicht zielgerichtet verfolgt werden konnten. Es |&% sich folgendes
festhalten: Die meisten der Frauen hatten den in ihrem Heimatland hdchsten Schulabschluf3
(i.d.R. Gymnasium) erreicht. Zwei hatten einen Mittleren Bildungsabschlul? in Deutschland
gemacht. In den Heimatlandern wurden folgende Berufe mit den dort Ublichen Ausbildungen
erworben: Burofachkraft, Schneiderin, Bankkauffrau, Hotelfachfrau, Technische Zeichnerin,
Kindergartenleiterin, Lehrerin, Grundschullehrerin. Zwei Frauen studierten Betriebs- und
Wirtschaftswissenschaft. In Deutschland bekamen die Migrantinnen ihre Abschllisse in der

Regel nicht oder nur auf geringem Niveau anerkannt.

Einreise nach Deutschland
Das Durchschnittsalter bei der Einreise nach Deutschland betrug 27 Jahren. Die spéteste

Einreise erfolgte mit 39 Jahren, die friiheste mit 15. Eine der Frauen lebte in der zweiten

Generation in Deutschland, d.h. sie war in Deutschland geboren und aufgewachsen.

Wohnorte
Drei Migrantinnen wohnten in Mainz, eine kam aus der néheren Umgebung von Mainz. Drei
wohnten in Ludwigshafen, funf in der Umgebung von Ludwigshafen, einein Worms, zwei in

der ndheren Umgebung von Worms. Eine der Frauen kam aus Rheinhessen.

Veréanderungen der Teilnehmerinnen - Struktur

Selbstverstandlich verdnderte sich die Teilnehmerinnen - Struktur in den drei Jahren der
Ausbildung. Zum Beispiel waren Scheidungen, Wohnortwechsel und Arbeitsplatzwechsel zu

verzeichnen.
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Eine Teilnehmerin schied aus personlichen Griinden nach dem ersten Schuljahr aus. Ihrer
eigenen Aussagen zufolge war sie den Anforderungen vor allem in Bezug auf die deutsche
Sprache nicht gewachsen. Nach dem zweiten Schuljahr wurden drel Tellnehmerinnen nicht
versetzt. Eine davon wegen zu geringer Anwesenheit wahrend des Unterrichtes, so dass die
L eistungen nicht feststellbar waren. Die zwei weiteren auf Grund zu geringer L eistungen.
Diese beiden haben bis zum Ende der ADAPT-Mal3nahme an den Angeboten des Tragers
tellgenommen, weil sie weiterhin das Ziel verfolgten, einen Abschluss zu erlangen. Eine
Teilnehmerin wiederholte die Klasse, die andere bereitete sich darauf vor im nachfolgenden
Schuljahr an eine andere Berufshildende Schule zu wechseln.

5. Die Entscheidung fur eine Ausbildungin Teilzeit

Die Mafznahme wurde fur eine Gruppe angeboten, die an der Ausbildung zur Erzieherinin

Teilzeit interessiert war. Dies hatte mehrere Vortelle:

Erstens wurde der Wunsch nach einer Teilzeitausbildung von den Teilnehmerinnen selbst an

den Trager heran getragen. Fur sie hatte dies den Vortell, finanziell unabhangig zu bleiben.

Zweitens war es fur den Trager wichtig, die Kofinanzierung der Mal3nahme zu sichern. Dies
konnte insofern realisiert werden, dass einige Mitarbeiterinnen fur die Teilnahme an der
Ausbildung und der Mal3nahme von ihren Arbeitgebern freigestellt wurden (siehe Punkt 3).

Drittens ging der Trager davon aus, dass durch die Dauer von drel Jahren, die bis zur
schulischen Prifung vergehen wiirden, mehr Zeit bleiben wirde, die Deutsch - Kenntnisse der
Studierenden zu verbessern und somit die Erfolgschancen zu erhohen.

Viertens wird die Teilzeitaushildung traditionell von &teren und praxiserfahreneren
Studierenden absolviert. Deswegen konnen hier die Praxisbeispiele und alltéglichen
Erfahrungen aus den Kindertagesstatten im theoretischen Unterricht besser berticksichtigt

werden.
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Erst durch die Erfahrungen, dieim Laufe der Mal3nahme gemacht wurden, stellten sich auch
die Nachteile heraus. Vor allem ist esim Verlauf der Ausbildung fiir einige Teilnehmerinnen
sehr schwierig geworden, die Anforderungen der Praxis mit denen der Schule in Einklang zu

bringen.

Die meisten Teilnehmerinnen hatten die gleichen Arbeitsstellen inne, wie vor Beginn der
Aushildung. Dies hatte zur Folge - in besonderem Mal3e trifft dies fur digenigen zu, die fir
die Tellnahme an der Aushildung freigestellt wurden - dass die Anforderungen an die
Quantitét der Arbeitdeistung die gleichen blieben. Selbst wenn die Leiterinnen der
Einrichtungen sich dieser Schwierigkeit bewusst waren und aktiv Veranderungen der
Situation herbei fihrten, war es nicht einfach fir die Auszubildenden, sich gegentiber den

Erwartungen der Eltern und Kolleginnen abzugrenzen.

Diesen doppelten Anforderungen gerecht zu werden und héufig eine Familie mit ihren
Bedirfnissen und Winschen zu berticksichtigen, wurde fir einige zu einer schwierigen
Aufgabe. Hierin spiegeln sich sicher auch die Erwartungen, mit denen Frauen in Gesellschaft

und Familie konfrontiert werden.

Einige Aussagen, die von den Tellnehmerinnen im Hinblick auf die Ausbildung in

Teilzeitform gemacht wurden:

- "lch konnte die in der Schule gemachte Theorie am nachsten Tag in die Praxis umsetzen."

- "lchfand es sehr stressig, weil man wenig Zeit gehabt hat, zu lernen.”

- "Ich hatte dadurch keine finanziellen Einbuf3en."

- "lchfinde Teilzeitform negativ, weil ich mich nicht nur auf die Schule konzentrieren
konnte."

- "Ich konnte dadurch meine Fehler und die Arbeitsweise von anderen Erzieherinnen sehen
und bewerten."

- "Durch die Doppelbelastung leidet das Privatleben.”

- "Die Erfahrungen aus der Praxis konnen in den Unterricht eingebracht werden."

- "Wenn die Schultage mitten in der Woche sind, (...) dann kommt es (im Kindergarten)
nicht zu einem fliel}enden Arbeitsablauf."

! Allein diesem Bericht gemachten Aussagen, die in wértlicher Rede wieder gegeben werden, stammen von
schriftlichen Evaluationen, die vom Tréger im Laufe der Mal3hahme durchgefiihrt wurden.
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- "lch selbst habe die Belastung nicht so stark empfunden, dank der Unterstiitzung meines
Mannes."
"Dadurch, dass die Klassenkameradinnen nicht aus meiner Gegend waren, fiel es schwer,

gemeinsam zu lernen."

6. Die Kindertagesstéatten, die Arbeitsstellen der Auslandischen Mitarbeiterinnen

Wie bereitsin Punkt I1.5. erwéhnt, war es nicht immer einfach, die Anforderungen von
Arbeitsstelle und Schulausbildung zu vereinbaren. In alen Praxisstellen wurden

Abschlussgesprache gefuihrt und ein Fragebogen zur schriftlichen Evaluation verteilt.

Hier ist zu betonen, dass alle Leiterinnen und Teams der betroffenen Kindertagesstétten sich
sehr dartiber freuten, dass ihre Mitarbeiterinnen mit Erfolg die Prifung zum schulischen
Abschluss bestanden hatten. Die meisten Kolleginnen der Teilnehmerinnen kennen diese
schon langer und unterstiitzten sehr das Vorhaben eine Ausbildung zu absolvieren. Dennoch
waren nur wenige Leiterinnen und Kolleginnen immer und direkt mit dem Ausbildungsstand
der Schule vertraut. Zum einen, weil die Mitarbeiterinnen selbst die Trennung von Schule und
Arbeitsplatz vollziehen wollten, zum anderen, weil die Bedirfnisse der praktischen und
altéglichen Arbeit kaum Raum lief3en, ausfihrlich Uber die Ausbildung zu sprechen.

Exkurs: Die Aufgaben der Augléandischen Mitarbeiterin

Die Tatsache, dass es keine durch die Verwaltungsvorschrift (siehe Punkt 3.) fest
geschriebenen Aufgaben gibt, l&ésst zu, dass Auslandische Mitarbeiterinnen in der
Kindergartenpraxis sehr unterschiedlich eingesetzt werden. Eine von der Arbeitsgemeinschaft
der Auslandischen Mitarbeiterinnen in Mainz und dem Institut | PE erarbeiteter VVorschlag
umreildt die unten aufgefihrten inhaltlichen Aufgabenbereiche. Wie die organisatorische
Gestaltung im einzelnen gehandhabt wird, ist ebenfalls sehr unterschiedlich. Sie reicht vom
ausschliefdlichen Einsatz in einer Gruppe bis zum generellen Gruppen Ubergreifenden
Arbeiten.
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- Interkulturelle Angebote fur die Kinder: Dies sind Projekte fur alle Kinder des
Kindergartens. Sie sollen die Kinder fir verschiedene Kulturen, Sprachen und
L ebensweisen sensibilisieren.

- Muttersprachliche Angebote: Hier sollen die Kinder muttersprachlich geférdert werden.
Auslandische Mitarbeiterinnen geben meistens regelmaliig Férderung in Kleingruppen.

- Starkung der Zusammenarbeit mit auslandischen Eltern: Dazu gehort z.B. die
Ubersetzung von Elterninformationen sowie das Dolmetschen bei Elternabenden. Auch
den Eltern, die aus anderen Kulturkreisen abstammen als die Auslandische Mitarbeiterin,
soll durch die Migrantin im Team Offenheit fir deren Bedirfnisse signalisiert werden.

- Information Uber kulturelle Verschiedenheit der eigenen Kultur zur deutschen
Mehrheitskultur. Wenn interkulturelle Arbeit in einer multikulturellen Kita ernst
genommen wird, sollten hier auch versucht werden, die Teams der Kitas multikulturell

zusammen zu setzen.

Den Leiterinnen und Kolleginnen war in der Regel sehr wohl bewufd, welchen
M ehrfachbel astungen die Teilnehmerinnen ausgesetzt waren. Dennoch war es zum Tell kaum
realisierbar, Aufgaben auf Kolleginnen um zu verteilen. Dies lag unter anderem daran, dass
die Aufgaben der Auslandischen Mitarbeiterin zum Tell seit Jahren von dieser ausgefiihrt
wurden. Zum Beispiel war es auch fir Eltern schwierig zu verstehen, warum die Mitarbeiterin
an zwel Tagen pro Woche nicht in der Einrichtung anwesend war. Hier war sicherlich auch
hinderlich, dass die Schultage auf Mittwoch und Donnerstag gelegt wurden und somit die
Planung von bestimmten Aktionen, Elterngespréchen, Projekten und Besprechungen

erschwert wurde.

In anderen Teams wiederum liefRen sich die Aufgaben leichter verteilen und Kolleginnen
konnten Aufgaben, die zuvor von der Ausléndischen Mitarbeiterin ausgefihrt wurden,

Ubernehmen.

In den Einrichtungen, in denen es besondere Schwierigkeiten zu Uberwinden gab, wurde eine
sehr intensive Begleitung von seiten des Maldnahmetrégers angeboten und auch
wahrgenommen. Hier wurden monatlich Gespréche vereinbart. Dies war im besonderen in

zwei Kindertagesstétten der Fall. Die zwel Teilnehmerinnen waren vor Beginn der
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Ausbildung nicht beschaftigt und hatten auch sonst keine Praxiserfahrung in deutschen
Kindergarten. Die Migrantinnen waren in diesen Féllen in einem Praktikumsverhaltnis
angestellt. Dadurch ergaben sich Konflikte beim Finden der Rollen, bei Absprachen und

Verantwortlichkeiten sowie beim Verteilen und Planen der Aufgaben.

Der Kontakt aller Kindertagesstétten zum Mal3nahmetrager gestaltete sich regelmaldig, meist
bei Bedarf der Mitarbeiterin und auf Initiative des Malinahmetrdgers. Die
K ooperationsbereitschaft der Einrichtungen lasst sich als sehr hoch bezeichnen. Es konnten
immer, auch kurzfristig, Gesprachstermine vereinbart werden und es wurde in alen Falen
ergebnisorientiert vor allem im Sinne der Unterstiitzung der Teilnehmerin verhandelt. Die
Einrichtungen bezeichneten die Beratungstétigkeit fur die Mitarbeiterinnen durch den

Malinahmetréger als voll angemessen.

7. Angebote fur die Tellnehmerinnen durch den MalRnahmetr ager

Vom Mal3nahmetréger wurden den Teilnehmerinnen die im Folgenden néher beschriebenen

Angebote gemacht.

7.1  Hausaufgabenhilfe

Zur Durchfihrung der Hausaufgabenhilfe wurden mit dafir geeigneten Personen
Honorarvertrége abgeschlossen. Bel der Einstellung wurde darauf geachtet, dass die
Honorarkr&fte den Elementarbereich mdglichst aus eigener Praxis kannten. Die meisten hatten
die Aushildung zur staatlich anerkannten Erzieherin selbst durchlaufen und kannten daher den
zu vermittelnden Unterrichtsstoff.

Die Durchfuhrung eines kontinuierlichen Angebotes an Hausaufgabenhilfe erwies sich als
schwierig. Nach dem ersten Ausbildunggahr zeigten sich innerhab der Gruppe grofe
Unterschiede in Bezug auf den Umfang und die Methoden der Hausaufgabenhilfe. Daher
wurde dazu Ubergegangen, Hausaufgabenhilfe individuell anzubieten. Somit wurde jede

Teilnehmerin in den flr sie wichtigen Fachern geférdert.
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7.1.1 Situation des Personals der Hausaufgabenhilfe

Eine Auswertung der Situation der Hausaufgabenhilfe, die mit dem dafir eingestellten

Personal durchgefiihrt wurde, ergab folgende Ergebnisse.

In Bezug auf die Gesamtsituation

Keine der Honorarkréfte konnte aussagen, dass die Teilnehmerinnen gut mit der
Mehrfachbelastung umgehen konnten. Eine héaufige starke Belastung trat ein durch
mangelnde Sprachkenntnisse, fehlende Lerntechniken sowie haufige Ausféle durch
Krankheit. Die grof3ten Schwierigkeiten wurden darin gesehen, die schulischen Aufgaben zu
bewaltigen und die familié&ren Belastungen aus zu halten. Weniger problematisch erschien die
Belastung durch die praktische Arbeit in den Kindertagesstétten.

In Bezug auf die Aufgaben der Hausaufgabenhilfe

Die Rolle einer Person, die eine externe Unterstiitzung fir eine Ausbildung in einem relativ
geschlossenen System anbieten soll, ist nicht immer leicht. Als Schwierigkeit bei der
Vermittlung des schulischen L ernstoffes wurden genannt, dass unklare oder zu komplexe
Aufgabenstellung seitens der Lehrer in der Schule gegeben wurden, unvollstandige
Unterlagen vorlagen, zu viel Stoff bearbeitet werden sollte sowie die Erwartungen der
Teilnehmerinnen sehr hoch waren. Die Vermittlung des Stoffes fiel den meisten durch ihre
eigene Berufserfahrung eher leicht. Als Kritik wurde von vielen angemerkt, dass sich die

Teilnehmerinnen nur unzureichend auf die Hausaufgabenhilfe vorbereiteten.

Als Ursache einer besonderen Frustration einer Teilnehmerin wurde die fehlende

Anerkennung ihres schon qualifizierten Abschlussesim Heimatland genannt.

Die Vorbereitung und Gestaltung der Hausaufgabenhilfe oblag voll und ganz den
Honorarkréften selbst. Der Kontakt zum Mal3nahmetrdger ergab sich unregelmaldig,
spétestens jedoch wenn Schwierigkeiten zu regeln waren. Dies geschah sowohl auf Initiative
des Malnahmetrégers direkt, als auch auf Initiative der Kréfte selbst oder der
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Teilnehmerinnen. Die Beratung der Teilnehmerinnen durch den Mal3nahmetréger erfolgte aus

Sicht des Personals der Hausaufgabenhilfe in angemessenem Umfang.

Zur Gestaltung der Hausaufgabenhilfe in Bezug auf die eigene V orbereitung und Planung,

anstehende Klassenarbeiten sowie die Nachbereitung des Unterrichtsstoffes wurden folgende

Aussagen gemacht:

Es "wurde gemeinsam die Planung fur die nachste Stunde mit den Schiilern abgesprochen.
Teillweise informierte ich mich vorher Uber den Stoff oder benutzte Bicher meiner
Ausbildung. Vor Klassenarbeiten tbten wir haufig anhand von Fragen, die ich stellte. Die
Schiler beantworteten diese zunéchst mindlich dann selbstandig schriftlich...”

"Ich versuchte immer, die Lerninhalte durchdringen zu lassen (verstehender Ansatz):
Auswendig lernen gilt nicht! Gleichzeitig versuchte ich, die soziokulturellen Hintergrinde
des Stoffes offen zu legen und die Teilnehmerinnen zur Diskussion ihrer Rolle zu
bewegen (personaler Ansatz)."

"Ich habe viel MUhe und Zeit investiert, (...) damit die Teilnehmerinnen zufrieden waren,
d.h. ihre Noten besser wurden..."

Es war erforderlich, "vorausplanend anstehende Klassenarbeiten zu dokumentieren, um
(...) einen Uberblick tber die Aufgaben auf zu zeigen und somit einen Zeitplan fir die
einzelnen Facher, je nach Schwierigkeitsgrad auf zu stellen...”

Es gehorte zu den Aufgaben, "Unterlagen (zu) vervollsténdigen und (zu) strukturieren.”

7.1.2 Bewertung der Hausaufgabenhilfe durch die Tellnehmerinnen

Bis auf drei Teilnehmerinnen bekamen alle regelméaidige Hilfe bei den Hausaufgaben. Die

meisten Migrantinnen bewerten diese Unterstiitzung als sehr wichtig. Hierzu einige Aussagen

der Migrantinnen:

"Ohne die Hausaufgabenhilfe wére es fir mich dreifach schwer gewesen. Vielleicht hétte
ich die Schule nicht absolvieren konnen."

"Ich war und bin sehr zufrieden und beflrworte das ganze System.”

"Eswar fir mich sehr dringend, aber es hat nicht so gut geklappt.”

Ich brauchte die Hilfe, "ohne die ein Erfolg fur mich nicht moglich gewesen ware.".
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7.2  Kurse/Blockveranstaltungen in  Deutsch als Fachsprache fur die

sozialpadagogische Ausbildung sowie fur die Prifungsvorbereitung

Sowohl die Deutschkurse als auch die Vorbereitung der schriftlichen Prifung des schulischen
Abschlusses wurden im Gegensatz zur Hausaufgabenhilfe in Blockveranstaltungen fur die
gesamte Gruppe angeboten. Dieses Angebot war ein tragender Pfeiler der Mal3nahme. Hier
bestand bis zum Ende der Ausbildung ein grof3er Bedarf.

Zunéchst wurde noch vor Beginn der schulischen Ausbildung ein Deutschkurs eingerichtet.
Das Zidl, das hiermit erreicht werden sollte, bezog sich hauptséchlich auf die Reduzierung der
Defizite in Bezug auf die Fachsprache in Deutsch. Es schien jedoch ebenso wichtig, die
Gelegenheit zu schaffen, Hemmungen und Angste zu thematisieren, um die Ausbildung
selbstbewuldter und sicherer zu beginnen. Das Zie war, enen positiven

Gruppenzusammenhalt zu schaffen.

Im weiteren Verlauf der Ausbildung gab es verschiedene Blockveranstaltungen zur
V erbesserung der Fachsprache in Deutsch. Diese wurden von einer Referentin geleitet, die
selbst Leiterin eines Kindergartensiist, aber auch Erfahrung im Unterrichten von Deutsch fiir

Migrantinnen hat.

Die Veranstaltungen wurden vor allem dazu genutzt, padagogi sche Fachtexte zu lesen und
den spezifischen Wortschatz zu erweitern. Von den an diesen Tagen gelernten Worten wurden
Wortlisten erstellt. Danach wurden schriftlich oder mindlich Fragen zu dem Gelesenen
beantwortet. Zur Auflockerung wurden auch Sprach - Spiele einbezogen. Zur Erarbeitung von
eigenen Texten wurde auch in Kleingruppen gearbeitet. Es wurden auch Hausaufgaben, z.B.
die Erstellung eines Protokolls, verteilt, die in der Regel bei den folgenden Treffen

gemeinsam besprochen wurden.

Allgemein ist zu betonen, dass es fur das Arbeiten in einer Gruppe mit unterschiedlichen
M uttersprachen und unterschiedlichen Sprachniveaus innerhalb der Unterrichtssprache sehr
wichtig ist, langsam und deutlich zu sprechen sowie klare Satzstrukturen zu verwenden.
Aullerdem sollten SchiUsselbegiffe unter Angabe des Artikels angeschrieben und erklart

werden. Es sollte immer geniigend Zeit bestehen, Zwischenfragen zu erméglichen. Es war vor
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allem zu Beginn wichtig, zuzulassen, dass die Teillnehmerinnen sich gegenseitig mit
Ubersetzungen aus dem T rkischen oder ins Trkische helfen konnten. Dies hat zu kontréren
Diskussionen innerhalb der Gruppe gefuhrt, da einige durch die Benutzung von anderen
Sprachen im Unterricht und auch in den Pausen sich ,,aus dem Deutsch herausgerissen*®
fuhlten und es lieber gehabt hétten, ausschliefdich deutsche Erklérungen zu erlauben. Es lief3
sich jedoch fir das gemeinsame Arbeiten ein Konsens finden. Ubersetzungen von einzelnen
Wortern sollten nach wie vor moglich sein, Diskussionen, die sich daraus ergeben konnten,
sollten jedoch ausschliefdich in Deutsch gefiihrt werden. AulRerdem sollte die Lehrkraft
Pausen einraumen, um die muttersprachlichen Einschiibe zu ermdglichen. Es sollte moglichst
nicht in mehreren Sprachen parallel gesprochen werden, da dies eine zu grof3e Konfusion
hervorrufen wirde. Diese Diskussionen um die gemeinsamen Regeln der Benutzung von
Sprachen im Unterricht waren sehr produktiv, da sie nicht nur den unterschiedlichen Umgang
mit Sprache zum Thema hatten, sondern auch unterschiedliche Lernmethoden von Personen
generell reflektierten. Diese unterschiedlichen Lernstile wurden nicht bewertet, sondern
sollten méglichst nebeneinander bestehen kdnnen. Es kam eine Reflexion in Gang, die
aufdeckte, dass verschiedene Zugangsweisen zu Wissen und eben auch zu Sprachen bestehen.
FUr jede einzelne Teilnehmerin war es wichtig zu erkennen, welche die effektivste Methode

fUr das eigene Lernen darstellt.

Drei Monate vor der Prifung des schulischen Abschlusses wurde eine viertagige
Blockveranstaltung zur Prifungsvorbereitung durchgefihrt. Hier wurden die Inhalte der vier
Kernfacher, die schriftlich gepruft wurden, wiederholt. Diese Zeit wurde vor allem durch die
schriftliche Beantwortung von Fragen der zu behandelten Themen und der wiederholten

intensiven Auseinandersetzung mit dem Verstehen von Prifungsfragen genutzt.

In Bezug auf die Bewertung der Entwicklung ihrer Deutschkenntnisse machten die
Teilnehmerinnen folgende Angaben:

Fast alle Tellnehmerinnen gaben an, dass sich ihre Deutschkenntnisse im Laufe der
Ausbildung sowohl schriftlich als auch mundlich sehr verbessert haben. Vier Migrantinnen
stellten fest, dass sie erst durch die Ausbildung sensibel geworden seien, die eigenen Fehler
wahr zu nehmen und zu verbessern. Die Hélfte der Frauen &ul3erte, esfieleihr schwer, die
Sprachkenntnisse in Deutsch zu verbessern, da die gleichen Fehler schon sehr lange machen

wrden.
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7.3  Sozialpadagogische Begleitung

Die personliche Begleitung der Teilnehmerinnen wurde vom Malinahmetréger intensiv
gefuhrt. Beratung wurde durch regelméidige Gesprache, im Einzelfall bei Hausbesuchen,
organisiert. Mit einzelnen Teilnehmerinnen wurde im Bedarfsfall ein individueller Hilfeplan
erstellt.

Um die Angebote moéglichst genau auf die Teilnehmerinnen abzustimmen wurden immer
wieder Evaluationen durchgefihrt. Zum Beispiel wurden Reflexionswochenenden
veranstaltet, an denen die weitere V orgehenswei se besprochen wurde. Auf3erdem konnte diese

Gelegenheit genutzt werden, ausfihrliche Beratungsgespréche zu fuhren.

7.3.1 Besondere Anforderungen der sozialpadagogischen Begleitung

Der Beratungsbedarf der Tellnehmerinnen forderte viel Zeit. Dafir gibt es mehrere Griinde.
Die Aushildung stellt vor alem in Bezug auf die Fachsprache Deutsch hohe Anforderungen.
Im Verlauf der Ausbildung nahm die Stoffmenge generell zu, somit auch der Leistungs- und
Zeitdruck. Dies hatte bei enigen Teilnehmerinnen negative Auswirkungen auf das
personliche Wohlbefinden, den gesundheitlichen Zustand sowie auf die Familiensituation und
das Zusammenleben mit dem (Ehe)partner. Fir die sozial padagogische Betreuung war es vor
allem wichtig, schnell und flexibel auf Notsituationen reagieren zu konnen. Da die Mal3nahme
in einem raumlichen Umkreis von 120 km organisiert war, waren auch im Hinblick darauf

Flexibilitét sowie ein hohes Zeitbudget erforderlich.

Eine besondere Herausforderung stellte die  interkulturelle  Dimension  der
sozial padagogischen Beratung dar. Zum einen war es wichtig, die kulturellen Hintergriinde
und sich daraus ergebenden Handlungsweisen der Tellnehmerinnen zu kennen. Zum anderen
stellte esich as notwendig heraus, die Grenzen einer institutionellen Beratung aufzuzeigen.
Die Abgrenzung zwischen professioneller Beratung und freundschaftlichem Dienst war fur
einzelne Teilnehmerinnen nicht immer nachvollziehbar. Dem liegen zum Teil auch
verschiedene kulturell verankerte Definitionen von Berufsrollen zu Grunde.
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7.3.2 Bewertung der Sozialpadagogische Unterstiitzung durch die Teilnehmerinnen

Die sozia padagogische Begleitung der Mal3nahme war fur alle Tellnehmerinnen wichtig.
Dazu Aussagen der Tellnehmerinnen:

- "Die personliche Unterstiitzung war sehr gut und hilfreich.”

- "Ich habe hier gemerkt, dass wir nicht aleine sind.”

- Wenn ich jemanden "gebraucht habe, war jemand fir mich da; das war ein gutes Gefuhl."
- Es"wurde mir sehr viel geholfen."”

- "Die personlich Unterstitzung war fur mich immer da und hat mich ermutigt - sehr gut.”

- "Sehr gut, dassich jemand kompetentes (...) im Hintergrund hatte..."

- "Durch die personlichen Gesprache und Beratungen wurde mir sehr viel geholfen.”.

7.4  Organisatorische und materielle Unter stiitzung

Die Telnehmerinnen wurden vom Mal3nahmetrager dahingehend unterstitzt, dass sich die
Planung der Seminare und Hausaufgabenhilfe sehr an ihren Bedurfnissen orientierte. Dies
zeigte sich in der Organisation von Kinderbetreuung sowie der zeitlichen Gestaltung aller
Angebote. Auch bei notwendigen Gesprachen mit den Anstellungstrégern in Bezug auf
Bezahlung, Absprachen, Freistellungen oder innerbetrieblichen Konflikten wurde vom

Malinahmetréger eine intensive Betreuung angeboten.

Auch die Fahrtkosten zur Ausbildungsstétte und zu allen Angeboten des Mal3nahmetrégers,

Kosten flr Fachbiicher sowie Kinderbetreuung wurden vom Mal3nahmetréger Gbernommen.

7.4.1 Bewertung der organisatorischen und materiellen Unterstiitzung durch die

Teilnehmerinnen

Die Unterstiitzung wurde von allen als hilfreich und sinnvoll eingeschétzt. Keine hétte sich
vorstellen kdnnen, eine zusétzliche finanzielle Belastung auf sich zu nehmen, um z.B. an
Seminaren teilzunehmen. Die Erstattung eines Teils der anfallenden Fahrtkosten war fir alle
sehr wichtig.

-27-



Die Tellnehmerinnen bewerteten diese Art der Unterstitzung as sehr gelungen und

entlastend. Aussagen dazu:
"Die Absprachen mit dem Tréger haben mir viele Unannehmlichkeiten erspart. Die
zeitliche Planung der Angebote war sehr gut gedacht und wurde gut (vom Personal des
Kindergartens) angenommen.”

- Unsere Ansprechpartnerin "mussich (...) sehr loben, da (sie) immer bereit (war), unsere
Kinder zu betreuen und auch die Betreuung sehr gut organisiert (hat)."

- "Die (Seminare) waren fur mich gut organisiert und strukturiert. Hier habe ich auch fur

mich etwas gelernt und wende es bei meinen Elternabenden (...) an.”.

8. Zusammenar beit mit der Berufsbildenden Schule

Die Zusammenarbeit mit der Berufsbildenden Schule lief auf verschiedenen Ebenen.
Zwischen den Lehrer/innen und der Koordinatorin der Mal3nahme fanden oft , Tur-und-
Angel-Gesprache*  statt. Mit dem Klassenlehrer gab es dartber hinaus regelméfdige
Besprechungen. Im letzten Schuljahr hatte sich hier ein durch gegenseitiges Vertrauen
geprégtes Arbeitsklima entwickelt. Mit der Schulleitung gab es nur zu Beginn regelmaldige
Gespréache. Von Seiten der Schule gab es fir die Belange der Malinahme kein/e
Ansprechpartner/in (siehe Punkt 11.11.1).

Im ersten Schuljahr 1998 / 1999 wurde gemeinsam eine Konferenz organisiert. Es wurde zu
einem Treffen zwischen Leiterinnen der Praxisstellen und Lehrer/innen der Fachschule
eingeladen. Anlass der Veranstaltung war das gegenseitige Kennenlernen und das Treffen von

Absprachen, wie die Teilnehmerinnen besser unterstiitzt werden konnen.

Im zweiten Schuljahr 1999 / 2000 wurde eine landesweite Fachtagung mit dem Titel
»Interkulturelle und européi sche Dimensionen in der sozial padagogischen Beruf sausbildung*
angeboten. Ort der Veranstaltung war die BBS in Ludwigshafen. Bei der eintdgigen
Veranstaltung diskutierten 45 Teilnehmerinnen von Fachschulen aus Rheinland-Pfalz und
angrenzenden Bundeslandern. Geleitet wurden thematisch unterschiedliche Arbeitsgruppen

-28-



von vier Lehrerinnen von Berufsbildenden Schulen mit Projekten fur Migrant/innen aus

Hamburg, Berlin und Duisburg.

Als grofdte gemeinsame Veranstaltung wurde, ebenfalls im zweiten Schuljahr, eine
gemeinsame Klassenfahrt durchgefiihrt. Hieran nahmen alle Auszubildenden der Klasse
Tellzeit 98 teil. Der Klassenlehrer und der Mal3nahmetréger Ubernahmen hierfir gemeinsam
die Planung. Die Reise ging nach St.Pélten in Osterreich, dem internationalen Projektpartner
der ADAPT-Malinahme (siehe Punkt 11.10.2.2).

9. K ooper ationspartner Y @

In einer solch komplexen Mal3nahme sind Kooperationspartner und Netzwerkarbeit sehr
wichtig. Fir das ADAPTBUro war die Zusammenarbeit mit dem IPE - Institut far
Interkulturelle PAdagogik im Elementar ber eich unverzichtbar. Ohne die Strukturen, die
IPE besitzt, hédtte diese Maldnahme nicht erfolgreich arbeiten kdnnen. Auch sind einige

Veranstaltungen in Zusammenarbeit ausgerichtet worden.

Als ebenfals wichtiger Kooperationspartner ist das Biro der rheinland-pfélzischen
Landesbeauftragten fir Auslanderfragen bel der Staatskanzlee zu nennen. Die
Auslander beauftragte Frau Weber unterstiitzte alle Vorhaben und war sehr interessiert am
erfolgreichen Ausgang dieser Mal3nahme. In Kooperation mit | PE unterstitzte sie einzelne

Veranstaltungen auch finanziell.

Als wichtiger Partner in der inhatlichen Zusammenarbeit ist die Arbeitsstelle
Interkulturelle Erziehung (AIE) der Stadtverwaltung Ludwigshafen / Sparte
Kindertageseinrichtungen in Ludwigshafen, in der Person von Frau Gerda Ludwig zu sehen.

Veranstaltungen in Ludwigshafen wurden immer in engen Absprachen organisiert.

Ein grol3er Teil der organisierten Hausaufgabenhilfe und Blockveranstaltungen fanden in den
Réaumen des Sozial padagogischen Fortbildungszentrums (SPFZ) des Landes Rheinland-
Pfalz und des I nter nationalen Frauentreffsin Ludwigshafen statt. Diese Unterstiitzung war

sehr wertvoll.
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Dartber hinaus gab es andere Institutionen und Personen mit denen punktuell
zusammengearbeitet wurde. Dies war abhangig von den Produkten, die gemeinsam erstellt
werden, z.B. Musk-CD, CD-ROM, Video zur Abschlussdokumentation, oder von
Einzelfalhilfen, z.B. Jugendamter, (Erziehungs-)Beratungsstellen, Rechtsanwalte, Schulen,
Interkulturelles Buro der Stadt Mainz.

10. Internationale Vernetzung

Da die Malnahme durch den Europaischen Soziafonds im Rahmen der
Beschéftigungsinitiative ADAPT gefordert wurde, war die internationale Vernetzung mit

mindestens zwei européischen Partnern notwendig.

Eine transnationale Kooperation bestand mit folgenden Instituten:

In Italien

Istituto Universitario Orientale di Napoli
PiazzaBovio, 22

80134 Napoali

[talien

In Osterreich:

Niederosterrei chische Landesregierung, Abt. Kindertagesstétten
Zentrum fUr Kindergartenpadagogik

Landhausplatz 1

3109 St. Polten

Osterreich

10.1 ADAPT-Partner in Neapel

Das Ziel des ADAPT-Projektes in Italien konnte, wie sich beim ersten internationalen Treffen
herausstellte, leider kaum mit den Absichten der hier vorgestellten Mal3nahme in Einklang
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gebracht werden. Aus diesem Grund wurde die Entscheidung getroffen, unterschiedliche
Produkte relativ unabhangig voneinander zu entwickeln und die Endprodukte miteinander

auszutauschen.

In diesem Zusammenhang ist vom Mal3nahmetrager in Zusammenarbeit mit dem IPE eine
funfsprachige Musik-CD und ein entsprechendes Begleitheft mit Text- und Aussprachehilfen
mit Kinderliedern und Fingerspielen entwickelt worden. Dieses Produkt wurde im Jahr 2000
fertiggestellt und ist fur die interkulturelle Arbeit in Kindertagesstdtten ein wichtiges
Materialangebot. In Zukunft ist diese CD beim Institut | PE erhéltlich.

10.2 Assoziierter Partner in St. Polten

Eine weitaus intensivere Partnerschaft konnte sich mit dem Osterreichischen Partner in
St.Polten entwickeln. Das der niederdsterreichischen Landesregierung zugeordnete Zentrum
fur Kindergartenpadagogik bot von 1998 bis 2000 fur die im Land Niedertsterreich
arbeitenden interkulturellen Mitarbeiter/innen in Kindertagesei nrichtungen einen Kurs an, in
dem Grundlagenwissen fir die interkulturelle Arbeit im Elementarbereich vermittelt wurde.
Dieser am Modell der Fort- und Weiterbildung orientierte Kurs schlief3t nicht mit einer formal
anerkannten Berufsgualifikation ab, sondern mit einem Zertifikat. Er wurde Uber Mittel der
EU im Rahmen von Comenius initiiert. Es wurden sowohl bilaterale Kontakte hergestellt, als

auch Netzwerke mit mehreren internationalen Partnern aufgebaui.
10.2.1 Gemeinsames Produkt
Als gemeinsames Produkt wurde in Zusammenarbeit mit mehreren internationalen Partnern®

ein Modulkurs entwickelt, der auch in anderen Gruppen in der Fortbildung Einsatz finden

kann. Der Kurs liegt in Form einer CD-ROM in Deutsch, Niederlandisch, Danisch und

! Bundeshildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik / Wien (Osterreich), Fontys Hogscholen Eindhoven
(Niederlande), Sensor - Bureau voor Training & Advies op her gebied von Interculturalisatie, Helmond
(Niederlande), Bosschol Institut SEC, Arnheim (Niederlande), Stiftung H.B.V. Nijmegen (Niederlande),
Landesamt fir Praxis und Theorie der Schule Kronshagen (Deutschland), AKAK e.VV. Hameln (Deutschland),
Freie Universitdt Bozen (Italien), ASAL Rom (Italien), Istituto Pedagogico Italiano Bozen (Italien), Seminariet
Aabenraa (Danemark), Agoraens Barnegard, Aabenraa (Danemark)
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[talienisch vor. Im Rahmen der Erstellung kam es neben gemeinsamen Arbeitstreffen auch

zum L ehrkréfteaustausch.

10.2.2 Austausch der Teilnehmer/innen

Eine fur alle Beteiligten bereichernde Erfahrung war ein Besuch der Teilnehmer/innen aus
St.Polten in  Mainz. Die interkulturellen Mitarbeiter/innen kamen zu einem
Hogspitationsbesuch  wéahrend  der  interkulturellen  Aktionswoche in Mainzer
Kindertagesstétten im Juni 1999. Sie konnten hier Ideen fur ihre eigene interkulturelle Arbeit
sammeln und sich mit ihren ,,deutschen” Kolleginnen, den Migrantinnen in Deutschland,

austauschen.

Eine gemeinsame Veranstaltung der Teilnehmerinnen der ADAPT-Mal3nahme mit den
Osterreichischen Kolleginnen wurde vom im Marz 2000 in St.Polten durchgefihrt. Das
Programm beinhaltete folgende Punkte: Informationen zu Migration und interkultureller
Padagogik, Hospitationen in verschiedenen Kindergérten und Kindertagesstétten im Land
Niederosterreich sowie das Kennenlernen der Arbeit der interkulturellen Mitarbeiterlnnen
dort, Theater as Methode interkultureller Arbeit sowie eine Fahrt nach Wien. Wiesich in der
Reflektion verdeutlichte, war die Hospitation in den Kindertageseinrichtungen fir die
Teilnehmerinnen eine besonders wertvolle Erfahrung. Die Tellnehmerinnen erhielten
hierdurch viel Motivation fur die eigene Arbeit und auch fir die Ausbildungssituation.
Bezogen auf die Ausbildungssituation zeigte sich besonders deutlich, wie wichtig der staatlich
anerkannte Abschluss am Ende der Ausbildung ist. Die 6sterreichischen Kolleginnen haben
trotz intensiver Weiterbildung keine formal anerkannte Qualifikation fur den Arbeitsmarkt

erworben.

11.  Ergebnisse

Die in diesem Punkt dargestellten Ergebnisse, die mit Hilfe dieser Mal3nahme erreicht
wurden, werden zunéchst aus Sicht des Mal3nahmetragers beschrieben. Auf3erdem wird noch
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einmal dargestellt, wie die Teilnehmerinnen selbst ihren Zuwachs an Professionalitét durch

einen Ausbildungsabschluss und die Férderung durch die Mal3nahme beschreiben.

11.1 Reflexion durch den MalRnahmetrager in Bezug auf die beschriebenen Ziele

Wenn man die eingangs beschriebenen Ziele (vgl. Punkt 11.2.) damit vergleicht, was durch die
M al3nahme erreicht wurde, so kommt man zu folgenden Ergebnissen. In Bezug auf den
Arbeitsmarkt ist erreicht worden, dass durch die Unterstitzung dieser Mal3nahme nun elf
Migrantinnen in Rheinland-Pfalz eine sozial padagogische Qualifikation erwerben konnten
und diese dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen. Auch das allgemeine Ziel, Frauen

besonders zu fordern, ist erreicht.

Das vorrangigste Ziel der Teilnehmerinnen, den qualifizierten Abschluss der Ausbildung zur
Erzieherin zu erreichen, ist elf von funfzehn Migrantinnen gelungen. Da es einen Bedarf an
mehrsprachigem qualifizierten Personal fir Kindertagesstétten gibt, ist zu erwarten, dass diese
Migrantinnen sich mit dem Abschluss eine langfristige Sicherung ihres Arbeitsplatzes

erworben haben.

Die Ziele, die zur Veradnderung des Curriculums fur die Ausbildung in Bezug auf die
interkulturelle Dimension angestrebt waren, liefien sich nicht erreichen. Hierfir liegen
verschiedene Griinde vor. Erstens gab es zu Beginn keine klare Aufgabenverteilung zwischen
der beteiligten Berufshildenden Schule, an der es zwischenzeitlich auch zu Veranderungen
der Personalsituation kam, und dem MalRnahmetrager. Zweitens war des zeitliche Budget vor
alem der Lehrkréfte der beteiligten Schule nicht ausreichend bemessen. Drittens sind die
strukturellen Hurden, die zum Erreichen dieses Ziels hétten tberwunden werden mussen, zu
Beginn unterschétzt worden.

Der Einbezug der Theorien und der angewandten Praxis interkultureller Arbeit in
sozialpadagogischen Arbeitsfeldern, insbesondere im Elementarbereich, ist nach wie vor ein
wichtiges Anliegen des Mal3nahmetragers. Der Einbezug dieser Themen in die Ausbildung ist
daher unumganglich. Hier ist es nicht damit getan, vereinzelte Arbeitsgruppen oder Projekte

fr die Auszubildenden zu starten. Auch kann interkulturelle Arbeit nicht als ein Unterthema
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innerhalb eines anderen Faches gelehrt werden. Vielmehr sollte die interkulturelle Dimension
aler Unterrichtsfachern der Ausbildung diskutiert und behandelt werden. Sie sollte als

Querschnittsthema verstanden werden.

11.2 Die Notwendigkeit von unterrichtsbegleitenden FoérdermalBnahmen fir

Migrantinnen

Im Rahmen der Evaluation der Maldnahme wurden die Honorarkréften fur die
Hausaufgabenhilfe, die Kolleginnen der Teilnehmerinnen sowie der Migrantinnen selbst
danach gefragt, wie sie es generell bewerten, solche Malinahmen fir Migrantinnen
anzubieten. Dabel wurden folgende Meinungen gedul3ert. Zundchst gaben fast alle Befragten
an, dass solche Mal3namen wichtig seien, um die Chancen von Migrantinnen auf eine
Ausbildung und einen Arbeitsplatz zu erh6hen. Auch darin, dass diese spéter in der
sozia padagogischen Praxis gebraucht wirden, waren sich die meisten einig. Wahrend nur
wenige auferten, dass sich Aushildung generell mehr an den Bedirfnissen von Migrantinnen
orientieren solle, meinten fast ale, dass Malinahmen dieser Art Lehrenden von
Berufsbildenden Schulen die Mdoglichkeit erdffneten, sich stdrker mit interkulturellen
Problemen auseinander zu setzen. Alle gaben an, dass die Teilnehmerinnen durch solche
Angebote in ihrem Selbstbewul3tsein gestarkt werden und damit ihr professionelles Handeln

verbesserten.

11.3 Auswertung der Tellnehmerinnen im Hinblick auf die eigenen fachlichen

Kompetenzen

Beim Abschlussgespréch zur Reflexion der schulischen Ausbildungszeit wurde von allen
Teilnehmerinnen bestétigt, einen enormen Zuwachs an Kompetenzen und Wissen in dieser
Zeit erlangt zu haben. Eine Teilnehmerin drickte dies folgendermal3en aus: "Ich hétte am
Anfang und auch mitten in der Ausbildung nie gedacht, dassich tatséchlich eine Grundlage
fur mein péadagogisches Handeln bekommen kann, aber ich habe wirklich einen guten
Uberblick bekommen."



Wie zu erwarten, ist den Auszubildenden, die jazum Teil schon sehr lange in der Praxistétig
sind, bewusst geworden, wie wichtig das in alen Lehrplanfachern vermittelte theoretische
Wissen ist. Alle aulZerten, dadurch mehr Sicherheit im Umgang mit Team, Eltern und Kindern

gewonnen zu haben.

Die schulische Situation bewertend wurde die V ergabe von Noten von 1-6 kritisch betrachtet.
Von den meisten Frauen wurde es negativ empfunden, sich einer Notenskala ausgesetzt zu
fuhlen, da hierunter die Klassengemeinschaft gelitten habe und die Bewertung durch Noten
aul3erdem wenig Uber die Kompetenzen der Person aussage. Viele fihlten ihre Leistungen
schlechter bewertet, als sie diese selbst einschétzen wirden.

Nach der beruflichen Weiterentwicklung gefragt antworteten die Teilnehmerinnen folgendes:

"lch mdchte weiter studieren.”

Ich werde "weiter in sozialen Einrichtungen bleiben und mich mit den Kindern

beschéftigen.”

- Ich werde "erst einmal ein Jahr mit meiner Familie in die Turkel fahren und dort die
Turkischkenntnisse intensivieren, (...) kulturelle Erfahrungen machen und dass meine
Kinder und mein (deutscher) Mann turkisch lernen. (Ich will auch interkulturelle
Erfahrungen) machen und hierfur auch in der Turkel in einem Kindergarten hospitieren
oder ein Praktikum absolvieren..."

- "Ich sehe mich durch die Ausbhildung auf jeden Fall deutlich besser fir meine Arbeit as
Erzieherin ausgebildet und bin sicher, dassich die néchsten Jahre stark davon profitieren
werde, weil ich jetzt selbstbewusster und selbstsicherer im Umgang mit meinen
Arbeitskolleginnen bin."

- "Erzieherin (sein), weil ich diesen Beruf liebe."

- "lch wirde als erstes meine Deutschkenntnisse im schriftlichen Bereich verbessern und
mich spéter beruflich weiterbilden.”

- "Man weiss nie genau, was passiert, aber ich wirde gerne mit geistig behinderten Kindern

arbeiten.”.
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12. Ausblick fur die Tellnehmerinnen

Wie in Punkt beschrieben, belief sich die Forderung durch die ADAPT-Maldnahme lediglich
auf die Zeit bis zur Prifung des schulischen Abschlusses. Fur die Tellnehmerinnen war es
sehr wichtig, auch fur die Zeit des Berufspraktikums, das sich an die schulische Ausbildung
anschlief¥, eine Begleitung zu haben. Sie &ulRerten mehrfach im Verlauf des letzten
Schuljahres ihre Befurchtungen, mit den Ausarbeitungen, die wahrend des letzten praktischen
Jahres geschrieben werden mussen, Uberfordert zu sein. So baten sie um Unterstitzung vor
allem bei den Korrekturen der schriftlichen Ausarbeitungen. Der Mal3nahmetréger hat sich
bemiiht, zusammen mit dem Institut |PE dieser Teilnehmerinnen - Gruppe in der neuen
Malinahme (siehe Punkt 16.) ebenfalls noch gerecht zu werden. Daher wird es aller
Voraussicht nach welterhin ein Programm fir diese Telnehmerinnen geben. Die

Migrantinnen zeigten sich hiertiber sehr erleichtert.

13. Dokumentation

In Zusammenarbeit mit dem Institut fir Mediengestaltung der Fachhochschule Mainz wurde
im Jahr 2000 eine Videodokumentation mit dem Titel " Von der Praxis zur Ausbildung - ein
Film Gber die berufliche Qualifizierung von Migrantinnen zu Erzieherinnen" erstellt.
Das Ziel ener solchen Dokumentation ist die grolRere Verbreitung - vor alem an
Berufsbildenden Schulen fur Sozialpadagogik - der Konzeption und das Aufzeigen der
Moglichkeiten der Durchfiihrung einer solchen Mal3nahme. Der Film dauert 15 Minuten und
kann as Einflhrung in das Thema "Interkulturelle Arbeit an Berufsbildenden Schulen”
sowohl fur Lehrerfortbildungen als auch fir den Unterricht oder fur Diskussionen nitzlich

sein. Der Film wird in Zukunft beim Institut | PE zu beziehen sain.

Im Anhang finden sich die Presseartikel, die wahrend der Mal3nahme verdéffentlicht wurden.
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II.  DasAnschlussprojekt:
Die MalRnahme" Fackel" in Tréagerschaft desInstitutes | PE

1 Beschreibung der Maf3nahme

Die neue direkt in Tragerschaft des Institut | PE beantragte Mal3nahme zur Unterstiitzung der
sozia padagogischen Ausbildung von Migrantinnen trégt den Namen "Fackel". Diese auch
symbolische gemeinte Kurzbeschreibung wurde aus dem langen Titel "Unterstiitzung der

Ausbildung von Migrantinnen zu Fachkraften im Elementarbereich” gewonnen.

Die Erfahrungen, die mit der ADAPT-Malnahme "Qualifizierung ausléndischer
Mitarbeiterinnen in Kindertagesstétten in Rheinland-Pfalz zu staatlich anerkannten
Erzieherinnen" gemacht wurden, werden in vollem Umfang in die neue Malinahme
eingebracht. Das erste Konzept der ADAPT-Maldnahme sah vor, auséandische
Mitarbeiterinnen, die bereits in Kindertagesei nrichtungen sind, bei der Ausbildung in einer

Klasse an einer Berufshildenden Schule zu unterstiitzen.

Dies brachte sowohl Vorteile als auch Nachteile mit sich. Der wichtigste Vorteil dieses
Gruppenangebotes war, dass der Gruppe Sicherheit im Umgang mit der Schulsituation
gegeben werden konnte. AuRerdem kam ein sehr intensiver Prozess des interkulturellen
Lernens sowohl der Klassengemeinschaft mit den deutschen Kolleginnen as auch

untereinander zustande.

Als Nachteil kann sicherlich gesehen werden, dass durch die Notwendigkeit, ein geographisch
grof3es Einzugsgebiet zu bedienen, sehr weite Anfahrtswege zur Schule bewaltigt werden
mussten, bzw. die Interessentinnen aus Landesteilen, die von der Schule in Ludwigshafen
weit entfernt lebten, auf eine Teilnahme an der Mal3nahme verzichten mussten. Daher wurden
die nachfolgend beschriebenen Verdnderungen des K onzeptes vorgenommen.
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2. L andesweite Dur chfihrung

Die neue Malinahme wird landesweit angeboten. Erstens well dem Trager entsprechende
Anfragen von Interessentinnen aus verschiedenen Landesteilen vorliegen, zweitens um die
langen Anfahrtswege der Teillnehmerinnen zur Schule zu vermeiden, drittens um mehrere
Berufshildende Schulen und interessierte L ehrkrafte an zu regen, zum Thema interkulturelles
Lernen ein Netzwerk zu bilden. Viertens wird angestrebt, die Notwendigkeit der Ausbildung

von Migrantinnen fir padagogische Berufe deutlich zu machen.

Die Losung von einer festen Gruppe Uber drei Jahre wird vom Trager stérker fordern, die

Nachfragen nach Unterstiitzung von Einzelnen zu berticksichtigen.

Zur Veroffentlichung dieser Mal3nahme hat das Institut | PE bereits alle Berufsbildenden
Schulen, alle Auslanderbeiréte sowie die Migrationsdienste und Beratungsstellen im Land

Rheinland-Pfalz informiert.

3. Zusammenar beit mit mehreren Berufsbildenden Schulen

Es werden zu Beginn der Malinahme mit interessierten Lehrkréften die gemeinsamen
Arbeitsschwerpunkte innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens diskutiert, die Winsche,
Erwartungen und Realisierungsmoglichkeiten abgesteckt. Es wére wiinschenswert, wenn alle
Berufshildenden Schulen, deren Auszubildende an der Mal3nahme teilnehmen, sich diesem
Arbeitskreis anschlief3en wirden.

4, Blockveranstaltungen in Modulform
Eswird Module, vor allem fir den Erwerb und die Verbesserung der Fachsprache Deutsch,

geben, an denen die Migrantinnen nach Bedarf und Leistung tellnehmen. Die in der

vorherigen Mal3nahme erprobten Inhalte werden dazu modifiziert und weiterentwickelt.
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5. I nter nationale Dimension

Obwohl der internationale Austausch der Teilnehmerinnen bei der ADAPT-Maldnahme ein
voller Erfolg war, kann dieser Aspekt nicht berticksichtigt werden. Der Grund dafir liegt in
der sehr zeit- und kostenintensiven Planung und Durchfihrung eines internationalen
Austausches. Das Institut IPE wird seine internationalen Vernetzung auf andere Weise weiter
entwickeln. Sollte sich daraus ein fur die Auszubildenden und / oder Lehrkréfte interessantes

Projekt ergeben, wird dies zusétzlich angeboten werden.
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[I1.  Anhang und Presse

Anhang 1:

Schulentlassene des Schuljahres 1998 in Deutschland nach Abschluss und Schulart

Abschlussart und Schulart | Schulentlassene insgesamt Ausléndische Deutsche
(Deutsche und Auslénder) | Absolventen % Absolventen %

Ohne Hauptschulabschluss 82.988 16.714 20,1 66.274 79,9
Mit Hauptschulabschluss 245.382 35.941 14,6 209,441 854
Mit Real schulabschluss 370.541 24.485 6,6 346,056 93,4
Mit Fachhochschulreife 8.241 820 10,0 7.421 90,0
Mit allg. Hochschulreife 217.246 7475 34 209,771 96,6
Insgesamt 924.358 86.735 94 837,623 90,6

Quelle: Statistisches Bundesamt / In: Beauftragte der Bundesregierung fur Auslénderfragen:
Daten und Fakten zur Auslandersituation, Oktober 2000

Anhang 2:

Fur das gesamte L andesgebiet Rheinland-Pfalz liegen leider keine Statistiken bezlglich des
Besuchs auslandischer Kinder in Kindertagesstétten vor. Ebenso fehlen Zahlen Uber die
Anstellung ausléndischer Mitarbeiterinnen oder Zusatzkréfte fur die interkulturelle Arbeit.

Daher konnen an dieser Stelle nur die Zahlen der Stadt Mainz angefiihrt werden. Die
Situation in den anderen Stadten und Landkreisen kann sich sehr verschieden darstellen. So
scheint z.B., dass in den nérdlichen Landesteilen von Rheinland-Pfalz, in vielen
Einrichtungen Zusatzkréafte als auslandische Mitarbeiterinnen eingestellt sind, hier jedoch
vorwiegend Deutsche diese Stellen besetzen. In der Stadt Ludwigshafen ist nicht in allen
Kindertagesstétten, in denen eine hoher Anteil auslandischer Kinder zu verzeichnen ist, auch
eine Zusatzkraft angestellt. Zudem sind diese Stellen im Haushaltsplan lediglich als
Hilfskraftstellen ausgewiesen, was es erschwert, hier qualifiziertes Personal einzustellen.

Der Anteil der aud &ndischen Kinder im kindergartenfahigen Alter im gesamten Stadtgebiet
von Mainz lag 1997 bei 26,5 %. Dies sind in absoluten Zahlen ca. 1.400 Kinder. Fir die
einzelnen Stadtteile ergibt sich folgendes Bild: In den Einrichtungen der Neustadt ist ein
Anteil von 50 - 70 %, in Mombach ca. 60 %, in der Oberstadt 40 - 50 %, in der Altstadt 40 -
60 % zu verzeichnen. Dem gegenuber stehen die Stellen der auslandischen Mitarbeiterinnen.
Dies sind: 25 turkische Kréafte, 2 italienische sowie eine Mitarbeiterin aus dem Ex-
Jugoslavien. Es sind 4 Mitarbeiterinnen in Vollzeit angestellt, weitere vier in Teilzeit mit 29
Stunden, alle anderen in Teilzeit mit 22 Stunden. Die Einstufung im BAT erfolgt nach
Qualifikation der Mitarbeiterin.

Die angefihrten Zahlen stammen aus dem Kindertagesstéattenbedarfsplan von 1997 / 98 sowie
aus einer Vorlage fur die Antrége der Stellen der ausl&ndischen Mitarbeiterinnen fur das
Kindergartenjahr 2000 / 2001 des Sozia dezernates der Stadt Mainz.




Anhang 3:

Artikel 1 "Staatsangehdrigkeitsgesetz (StAG)"
§ 4[ Geburt]

(1) Durch die Geburt erwirbt ein Kind die deutsche Staatsangehorigkeit, wenn ein Elterntell
die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt. Ist bel der Geburt eines nichtehelichen Kindes
nur der Vater deutscher Staatsangehoriger und ist zur Begriindung der Abstammung nach
den deutschen Gesetzen die Anerkennung oder Feststellung der Vaterschaft erforderlich,
bedarf es zur Geltendmachung des Erwerbs einer nach den deutschen Gesetzen wirksamen
Anerkennung oder Feststellung der Vaterschaft; die Anerkennungserklarung muf3
abgegeben oder das Feststellungsverfahren muf3 eingeleitet sein, bevor das Kind das 23.
L ebengjahr vollendet hat.

(2) EinKind, dasin dem Gebiet eines Bundesstaats aufgefunden wird (Findelkind), gilt bis
zum Bewelse des Gegenteils als Kind eines Angehorigen dieses Bundesstaates.

(3) Durch die Geburt im Inland erwirbt ein Kind auslandischer Eltern die deutsche
Staatsangehorigkeit, wenn ein Elternteil
1. seit acht Jahren rechtmal3ig seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Inland hat und
2. eine Aufenthaltsberechtigung oder seit drei Jahren eine unbefristete
Aufenthaltserlaubnis besitzt.
Der Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit wird durch den fir die Beurkundung der
Geburt des Kindes zustandigen Standesbeamten eingetragen. Das Bundesministerium des
Innern wird erméchtigt, mit Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung
Vorschriften tber das Verfahren zur Eintragung des Erwerbs der Staatsangehdrigkeit nach
Satz 1 zu erlassen.

(4) Die deutsche Staatsangehorigkeit wird nicht nach Absatz 1 erworben bei Geburt im
Ausland, wenn der deutsche Elternteil nach dem 31. Dezember 1999 im Ausland geboren
wurde und dort seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat, es sel denn, das Kind wirde sonst
staatenlos. Die Rechtsfolge nach Satz 1 tritt nicht ein, wenn der deutsche Elternteil die
Geburt innerhalb eines Jahres der zustandigen Auslandsvertretung anzeigt. Sind beide
Elternteile deutsche Staatsangehorige, so tritt die Rechtsfolge des Satzes 1 nur ein, wenn
beide die dort genannten V oraussetzungen erfillen.
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